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Vision

Pa’Sigtunaskolan Humanistiska Laroverket, SSHL, ser vi att alla elever kanner sig
trygga, sedda, horda samt vil bemotta. Vi ser ocksa att skolans och internatets miljo
ska praglas av varme, trygghet och respekt for den enskilde individen. Hela SSHL ska

vara fritt fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Alla manniskor har lika varde och ett bejakande av mangfald ska genomsyra hela
verksamheten. Skolan och internatet erbjuder en trygg och inspirerande miljo dar
varje individ utvecklas till sin fulla potential, saval personligt som akademiskt.
SSHL:s vision ar en inkluderande milj6 i en anda av humanistiska virden. Dessa
mojliggor att eleverna utvecklas till aktiva och ansvarskidnnande samhallsmedborgare
samt varldsmedborgare som erkdnner alla manniskors lika varde.

Lagar och styrdokument

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra alla skolans verksamheter vilket regleras
genom skolans styrdokument; laro- och amnesplaner (Lgr 22 och GY11) , skollagen
(2010-800) kap 6, diskrimineringslagarna samt FN-konventionerna gillande “Barnets
rattigheter” och "Manskliga rattigheter” (United Nations Convention on the Rights of
the Child (1989).

SSHL:s vardegrundsarbete ska praglas av kunskap om demokrati och manskliga
rattigheter samt praktiseras genom demokratiska arbetssitt, dar elevers inflytande
och delaktighet ligger i fokus.

Skolans demokratiska uppdrag ar att fraimja elevernas larande om demokrati och
vardegrund for att utveckla goda samhallsmedborgare. En del i uppdraget ar att
motverka krankande behandling. Enligt Skollagen 1 kap. 5 § “ska utbildningen
utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.
Var och en som verkar i skolan ska frimja de manskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling”.

Det rader nolltolerans pa SSHL mot alla former av diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling vilket regleras i skollagens 6:e kapitel
“Atgirder mot krinkande behandling”. Krinkande behandling ir ett upptridande som
kranker ett barns eller en elevs vardighet.
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Definition av begrepp

Krankande behandling behéver inte vara kopplad till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Exempelvis kan fysiskt vald som knuffar eller verbala
anspelningar samt psykiskt vald, utfrysning eller sexistiska anspelningar vara av
krankande karaktar. Trakasserier ar nar nagon blir krankt utifran nadgon av
diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
sexuell laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning samt aldersdiskriminering. Sexuella trakasserier ar krankningar
av sexuell natur som kranker nagons viardighet. Diskriminering styrs av
diskrimineringslagen. For att en diskriminering ska anses vara en diskriminering ska
den utgd ifran nigon av diskrimineringsgrunderna. I diskrimineringslagen finns
bestimmelser som har till Andamal att motverka diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter inom
utbildningsomradet.

Sedan den 1 januari 2017 giller nya bestimmelser som handlar om aktiva dtgarder i
diskrimineringslagen. Skolor har fatt ett storre ansvar att arbeta forebyggande och
framjande for att motverka diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Det
aktiva arbetet ska ske i fyra steg: undersoka, analysera orsaker, dtgarda och folja upp.

Likabehandlingsaret

Augusti: Mentorer gar igenom ny Likabehandlingsplan med samtliga elever.
September: Lektioner i fokusomraden for Likabehandlingsplanen inleds och pagar
under aret.

December/januari: Trivselenkat for skolan besvaras.

Februari: Enkitresultat for skolan sammanstills och analyseras av
Likabehandlingsgruppen.

Februari: Resultat av trivselenkat for skolan presenteras for larare.
Likabehandlingsgruppen sammanstiller och analyserar hostterminens
likabehandlingsarenden

Mars: Trivselenkat for internatet besvaras av skolans internatelever.

Mars: Resultat av trivselenkat for skolan presenteras for elever.

April: Resultat av trivselenkat for internatet presenteras for personal och
internatelever.

Maj/juni: Ny Likabehandlingsplan for kommande lasar utarbetas av
Likabehandlingsgruppen.

Juni-augusti: Ny Likabehandlingsplan faststills av styrelsen.

Ansvar for planen

Ansvarig for Likabehandlingsplanen ar SSHL:s huvudman.
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Likabehandlingsgruppens uppdrag

Likabehandlingsgruppens uppdrag ar att arbeta tillsammans med personal och elever
med forebyggande, frimjande och akuta dtgarder kopplat till Likabehandlingsplanen
och likabehandlingsarenden. Likabehandlingsgruppen ansvarar for att utviardera
tidigare ars plan samt att analysera den arliga trivselenkatens resultat vilket skall ligga
till grund for revideringen av den arliga planen. Likabehandlingsgruppen traffas
veckovis pa avsatt tid for att arbeta med atgardande, forebyggande och framjande
insatser. Koordinator ansvarig for Likabehandlingsgruppen har kontinuerliga
avstamningar tillsammans med rektorer och internatchef for att se 6ver atgarder
gillande enskilda arenden.

Likabehandlings- och vardegrundsarbete

Det fraimjande likabehandlingsarbetet bestar av ett kontinuerligt vardegrundsarbete
som genomfors av all personal pa och utanfor lektionstid. Vardegrundsarbetet har
tagits fram genom kartlaggning, analys och en genomforandeplan framtagen av
Likabehandlingsgruppen och forsteldrare i virdegrundsfragor.

Kartlaggning

Omraden som berors i kartlaggningen ar foljande:
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning och alder.

Kartlaggningen pa SSHL sker genom:

e Trivselenkat for skola och for internat
Internatenkat
Sammanlagd bedomning av elevhalsosamtal
Sammanlagd bedomning av inkomna krankningsarenden
Sammanlagd bedomning av mentorssamtal
Observationer av skolans och internatets olika miljoer

Med hjalp av information hamtad ur kartlaggningen gor Likabehandlingsgruppen en
analys av orsakerna till att det ser ut som det gor, for att sedan siatta upp en plan for
kommande viardegrundsarbete.

Planering och teman

Planen for likabehandlingsarbetet bestér av olika teman per lasar som tas fram utifran
vad som framkommit i analys och kartlaggning. Framtagandet av
likabehandlingsplanen styrs av Likabehandlingsgruppen men genomfors av all
personal pa SSHL.

Likabehandlingsarbetet utviarderas i Likabehandlingsgruppen varje ar.
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Elevernas och personalens delaktighet

Alla elever gar igenom Likabehandlingsplanen i borjan av lasaret tillsammans
med mentor samt pa elevhemmen. I samband med detta sammanstiller mentor
elevernas asikter och skickar dessa till Likabehandlingsgruppen.

Eleverna utvarderar trivsel pa skola och internat genom sa kallade
trivselenkater vilka Likabehandlingsgruppen administrerar.

Nar resultaten fran enkaterna ar klara kan gruppsamtal med slumpvis utvalda
elever om orsak och vad som skulle kunna forandras komma att 4ga rum.
Kommande forebyggande och frimjande insatser bygger pa elevers asikter fran
trivselenkater, gruppsamtal och fran likabehandlingsarenden.

Personal arbetar systematiskt med elever i form av 6vningar kopplat till de
fokusomraden som ligger aktuella i Vardegrunds- och Likabehandlingsplanen.
Personal och elever pa internatet arbetar med vardegrundsovningar
kontinuerligt under hela lasaret.

Forankring av planen

Aktuell Likabehandlingsplan ska alltid finnas tillganglig for personal, elever och
vardnadshavare att ta del av.

Mentorer gar igenom Likabehandlingsplanen med sina mentorselever varje ar.
Vid skolstart, pa ett personalmote, redovisas arets fokusomrade och rutiner
kring likabehandlingsarbetet for samtlig personal.

I borjan pa varje lasar hélls en presentation av Likabehandlingsgruppens
medlemmar infor elever och personal.

Utvardering av arets insatser lasar 23-24

Forebyggande och frimjande insatser fran foregaende ar:

SSHLs vardegrundsarbete utvecklas.

o Under lasaret har skolan och internatet fortsatt att arbeta med att
utveckla en gemensam “vardegrundsdrive” innehéallandes kontinuerliga
anonyma enkater for klasser och elevhemmen. Detta skall ligga till grund
for tematraffar, virdegrundsovningar och forandringsarbete vilka dger
rum vid ett antal tillfallen under elevernas mentorstid.

o Gallande internatet har en implementering skett under aret som aven
kommer utvarderas kontinuerligt. Gallande skolan kommer ett mer
systematiskt vardegrundsarbete fortsatta att utvecklas under kommande
lasar.

Tva kuratorer anstillda pa respektive 100% och 60% har funnits pa skolan
vilket medfort storre mojligheter for enskilt stod till elever samt en 6kning av de
forebyggande och frimjande insatserna for elevernas vilmaende.

Kuratorerna har tillhandahallit material samt forslag pa struktur for
vardegrundsarbete for samtliga elevhem och i de klasser dar det funnits behov.
Elevforeningarna pa SSHL har vanligtvis haft runt fyra aktiviteter var for att
starka trivsel och gemenskap.

SSHL hade ett rikt utbud av fritidsaktiviteter i form av rodd, fotboll, innebandy,
musik med mera. Ansvarig for dessa aktiviteters utforande har varit Fritiden.
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e Likabehandlingsgruppen har under laséaret 23/24 arbetat for att implementera
en ny struktur i form av rollfordelning, arbetsfordelning och dndring av vissa
rutiner for att bland annat effektivisera forloppet fran utredning till eventuella
atgarder.

e Likabehandlingsgruppen har arbetat pa gruppniva med ett flertal klasser och
elevhem utifran specifika behov.

e Likabehandlingsgruppen arbetar fokuserat och systematiskt med
tystnadskultur. Det gor gruppen for att 6ka elevers villighet att vilja och vaga
prata med skolpersonal om de ser att nagon blir illa behandlad eller har en
kinsla att en elev pa skolan kan vara utsatt.

o All internatpersonal har genomgatt en utbildning i konflikthantering for
att enskilt bli battre pa att upptacka, hantera och 16sa konflikter.

o Likabehandlingsgruppen har fortsatt arbeta med att vara synlig pa
internaten (flera medlemmar i Likabehandlingsgruppen ar
elevhemspersonal) och en av kuratorerna har fokus pa internatet.

o Klasstempen/Elevhemstempen ar en enkit som finns tillganglig for all
personal for att lyfta elevers vilja att prata om staimningen och om
krankningar som kan forekomma i klassen. Enkaten besvaras anonymt.

o Iskolans trivselenkét finns nu fler kommentarsfalt tillgiangliga sa att
eleverna i mojligaste méan kan utveckla och bidra med mer kunskap om
sin situation till Likabehandlingsgruppens arbete.

Resultat fran skolans trivselenkat

Den arliga Trivselenkiten vid SSHL skickades ut till elever i dec/jan i ar. Den ligger
oppen i ca fyra veckor. Lasaret 2023- 2024 var svarsfrekvensen 54 %. Det dr en
nedging jamfort med foregdende lasars svarsfrekvens pa 71 %. Dartill har hogstadiet, i
enlighet med SSHLs strategi, minskat med 3 arskurser med max 28 elever per klass
vilket talar for en generell minskning av antalet svarande. Minskningen i antalet
svarande ar emellertid signifikant hogre an foregdende ar. Resultatet har
sammanstillts och analyserats av Likabehandlingsgruppen.

Sammanfattning av enkétresultat for lasaret 2023-2024

Arets enkitresultat 6verensstimmer med det monster vi sett i tidigare 4rs utfall. Vi ser
goda resultat och har 6vergripande en trygg och lugn skola med fa krankningar och lag
niva av otrygghet. Radsla for att bli krankt ligger oférandrad jamfort med foregaende
ars matning. Kénsla av otrygghet har 6kat marginellt jamfort med foregdende ars
matning. Kansla av ensamhet har okat jamfort med foregdende ar dar bade “oftast”
och “alltid” okat.

Positivt ar att allt fler elever uppger att de pratar med nagon av SSHLs personal nar de
blivit krankta/illa behandlade jamfort med tidigare ars métning. Allt fler elever
upplever att personalen tar action nir nagon blivit illa behandlad jamfort med tidigare
matning.

Aven den generella stimningen bland eleverna pa skolan upplevs ngot bittre jamfort
med foregdende ars matning.
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Jamforelse kon

e I den senaste enkiten ar det en betydligt storre andel tjejer som upplever en
“sallan” eller “ofta” otrygghet i skolan. Samtidigt ar det en mer jamlik
fordelning gillande svarsalternativet “aldrig”. Den framsta anledningen till att
elever kianner sig otrygga ar radslan att inte passa in.

e Fler tjejer an killar svarar att de kanner sig ensamma nar de ar i skolan (dock
mer jamnt fordelat dn nar det géller otryggheten dar det ar betydligt fler tjejer
som har en kinsla av otrygghet). Anledningarna ar “kanslan av utanforskap i

» «

klassen”, “fa kompisar pa skolan”, “rorigt i klassen”.

e Relativt jamnt fordelat mellan killar och tjejer huruvida elever berattar for personal
om nagon far illa. Lite fler killar berattar (omvéant foregdende ars matning).

e En liten andel fler tjejer upplever att de har blivit utsatta an killar.

e En nagot storre andel tjejer an killar uppger att de har blivit utsatta for
krankningar av en elev pa skolan det senaste aret. En stor andel icke-bindra har
blivit utsatta for krankningar det senaste aret. Det ar dock en minskning i
antalet krankningar jamfort med foregaende ars enkt.

e Ingen skillnad mellan konen nar det kommer till upplevelsen av att kanna sig
trygg pa natet. De allra flesta (bade killar och tjejer) siger sig vara trygga pa
natet. Intressant att dubbelt s manga tjejer (1agt antal men 6kande jamfort
med foregdende ar) sager sig har blivit utsatta for taskiga SMS/meddelanden
och kanner sig generellt utanfor pa niatet medan fler pojkar sager att ndgon
utgett sig for att vara dem alt laddat upp nagon bild/filmsnutt mot deras vilja.

e Jamnt fordelat mellan konen huruvida eleverna kdanner att de har en vuxen pa
skolan att vanda sig till och fa hjalp om de skulle bli illa behandlade.

e En nagot storre andel killar 4n tjejer upplever stamningen pa skolan som
“mycket bra” eller “ganska bra”.

e Gillande staimningen i klassen finns inga direkta skillnader baserat pa kon.
Generellt upplever dock majoriteten en “varken/eller”, “bra” eller “mycket bra
stamning” i klassen. Det finns dock skillnader eftersom majoriteten killar tycker
det ar mycket bra stimning medan fler tjejer svarar varken/eller.

e Gillande otrygga platser pa skolomradet uppger néagra fler tjejer an killar att de
kanner sig otrygga i kapprum/hall.

Overlag upplever tjejerna en storre otrygghet, framforallt i matsalen och i
omkladningsrummen, platser diar manga filler krankande kommentarer och
sander nedvarderande blickar. Mer dn dubbelt s manga tjejer kanner sig
otrygga i matsalen jamfort med killar. Fa elever kanner sig otrygga vid
uppehallsrummen vilket dr en minskning jamfort med foregaende ars matning.

e En liten minskning av elever jamfort med tidigare ar som upplever att de blivit
mobbade under en lingre tid. Jaimnt fordelat mellan kon.
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Kommentarer som framkommit fran eleverna i skolans trivselenkit:

e Manga elever skriver att krankningarna ofta ar subtila och sker ofta. Det
handlar ofta om blickar eller kommentarer gillande kon, etnicitet, klader,
utseende etc. Skapar press om utseende och hur man bor “vara” for att passa in.

e Olika klass-chattar, “skvallerkonton” och anonyma krankningar pa internet
namns fortsatt av flera elever vilket ar nagot som fortsatt avspeglats i arets
inkomna drenden under lasaret till Likabehandlingsgruppen.

Likabehandlingsarenden

En minskning i antalet anmalda likabehandlingsarenden kan ses jamfort med
foregaende ar med 24%. Den framsta anledningen till farre antal drenden ar pa grund
av att skolan inte langre har klass 7 och klass 8 i hogstadiet, vilka tidigare statt for en
stor andel av de drenden som likabehandlingsgruppen utrett.

Nedan figur visar vilken typ av arenden som inkommit till Likabehandlingsgruppen
det senaste lasaret. Totalt antal individarenden uppgar HT/VT till: 49 st (64
foregaende ar).

S
v

4%

m Krankande sarbehandling = Sociala medier Kon
Psykiskt/socialt m Fysiskt m Etnicitet
m Religion/pol. Askad ning m Sexuella trakasserier m Annat

Observera att ett drende kan ha blandad karaktdr vilket gor att ett enskilt drende
kan finnas med i flera kategorier i figuren ovan.
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36 st av dessa individarenden har varit pa gymnasiet/MYP5-DP och resterande pa
grundskolan/MYP 4. Av samtliga drenden har betydligt fler killar varit de som blivit
utsatta, det vill siga i 31 st drenden. Det ar en skillnad jamfort med foregdende ar dar
arendena var mer jamnt fordelade mellan konen.

Externa foreldsare kommer tillsammans med personal och elever pa skolan/internat
att arbeta med olika teman kopplat till likabehandling och vardegrund.

Nollvision for kriankningar, trakasserier och vald

Nar det gdller ‘krdnkningar av bade elever och personal’ dr den diskriminerings-
grund som flest upplever kopplad till krankningar relaterat till kon,
konsoverskridande identitet och etnicitet. Skolan behover fortsatt oka forstaelsen
bade hos elever och personal kring dessa fragor och se over hur man kan skapa en
inkluderande skola med ett normkritiskt forhdllningssdtt.

Hur:

Forebyggande insatser

Friamjande insatser

Aterkommande arlig foreldsning om
normer och kon.

Likabehandlingsgruppen presenteras for
alla klasser i borjan av terminen.
Likabehandlingsgruppen stravar efter att
i mojligaste man synliggora gruppen och
sitt arbete med likabehandling pa
foraldramoten under lasaret.

Under personalmoten kommer
Likabehandlingsgruppen erbjuda
case-studies for personal som ror
likabehandlingsfragor och
vardegrundsfragor. Detta for att
mojliggora tidig upptackt och snabbt
stod till elever i behov av stod.

Genomgang av Likabehandlingsplanen i
borjan av varje lasar for eleverna.

Kontinuerlig handledning gentemot
elevhemspersonal via skolkurator i
arbetet mot att framja, forebygga och
upptacka misstanke om krankande
behandling.

Likabehandlingsgruppen tillhandahaller
material om krankningar till samtliga
mentorer for att kunna anvandas vid
mentorslektioner i borjan av lasaret.

Elevernas trivsel pd SSHL paverkas av
kanslan av gemenskap. Skolans
elevforeningar haller varje ar ca 4
stycken aktiviteter var for att oka
gemenskapen pa SSHL. Ledningsgrupp
och kontaktpersonal ar ansvariga for att
se over arbetet. Behovsgruppering
genomfors i matematiken i samhalls- och
ekonomiklasserna i dk 2 och 3. Eleverna
upplever att det stiarker gemenskapen
arskursvis.

Aterkoppling av trivselenkitens resultat
for eleverna.
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Ett klassupplagg tillhandahalls till alla
mentorer vid namn “Klasstempen”. Ar
ett material som kan anviandas som ett
redskap for att se over staimningen i
klassen och 6ppna dialogen runt olika
likabehandlingsfragor.

Fritiden haller i turneringar och
aktiviteter for att framja trivsel och
gemenskap under aret. Aven turneringar
mellan elever och personal halls for att
skapa goda relationer.

Ett systematiskt virdegrundsarbete med
olika teman/material haller pa att ta
form. Har genomforts pa alla elevhem
under innevarande lasar. Kommer foljas
upp och eventuellt revideras infor
kommande ldsar.

Elevhemspersonal har handledning
tillsammans med kurator i grupp tva
ganger per termin med syfte att lyfta
likabehandlingsfragor samt elevers
valmaende.

Externa forelasare kommer till
skolan/internatet och traffar bade
elever/personal for att belysa och arbeta
med olika teman kopplat till virdegrund.

Fokus pa inkludering och samvaro for samtliga elever

For att minimera det antal elever som kdnner sig ensamma maste skolan arbeta
aktivt med inkludering och samvaro i skolans olika miljoer med fokus pd en
omfattande introduktion vid lasarets borjan for samtliga elevgrupper.

Hur:

Forebyggande insatser Friamjande insatser

I samband med pedagogdagar ha
gruppdiskussioner kring fragestillningar
gallande arets resultat och hur skolan
kan arbeta fraimjande.

Genomgang av arets trivselenkat, bade
for skolan och for internatet for personal

Uppfoljning av framtagen
introduktionsplan for att lara och
eventuellt revidera mot ett forbattrat
resultat i kommande trivselenkat .

Framtagning av en introduktionsplan
som skall ske under skolans forsta veckor
for samtliga nya klasser pa skolan och for
respektive elevhem.

Kontinuerliga klassaktiviteter som
framjar for ckad sammanhallning och
gemenskap via mentorstid pa skoltid och
annan gemensam tid pa elevhemmen

Analys och aterkoppling av
trivselenkatens resultat i mitten av varje
lasar for personal.
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Arbeta med trygghet och stiimning i respektive klass.

Ndr det gdller ‘otrygga platser’ har matsalen och omklddningsrummet hogst andel
elever som kdnner sig otrygga. Det har framkommer dven i kommentarer som elever
har fatt skriva i enkdten samt samtal med elever hos elevhdlsoteamet.

Hur:

Forebyggande insatser Friamjande insatser

Aterkommande arlig forel:isning om Mentorer fokuserar pa kon, etnicitet och

normer och kon. sprakbruk i val av mentorslektioner fran
skolans gemensamma vardegrunds
drivrutin.

Under personalmoten kommer Likabehandlingsgruppen

Likabehandlingsgruppen erbjuda rekommenderar utbildning i

case-studies for personal som ror normkritiskt forhéallningssatt och

normkritik, etnicitet och kon for praktiskt arbete for all personal.

personal.

En lathund for utredningssamtal tas Likabehandlingsgruppen har tagit fram

fram i syfte for att varje elev har ratt till | online-forelasningar om normkritik och

en jamlik krankningsutredning. jamstalldhet i skolan som ska ses av all
personal pa skolan. Forelasningarna
skickas ut av Likabehandlingsgruppen
och ska goras i borjan av lasaret. Du kan
aven hitta lankar till forelasningarna i
referenslistan langst bak i planen.

Likabehandlingsgruppens flik pa

elevhilsans intranit ar uppdaterad med

en checklista for praktiskt normkritiskt

arbete for varje personal att ta del av.

Fokusomraden for lasaret 2024-25

e Nollvision for krankningar, trakasserier och vald.

e Fokus pa inkludering och samvaro - en 6kning bland elever i 23/24 ars
trivselenkat som kidnner sig ensamma.

e Arbeta med trygghet och stamning i respektive klass - en 6kning bland elever i
23/24 ars trivselenkat som upplever otrygghet och storande moment.

Fokus pa att forebygga krankningar som sker via natet. De verbala, psykiska och
sociala krankningar och uthiangningar som elever upplever sker primart pa natet via
sociala natverk sisom exempelvis via snapchat i form av olika klass- och
kompis-chattar. Arets trivselenkit visar att denna typ av kriankningar &r ett okat
problem och skapar allt fler likabehandlingsarenden.
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Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation

Rutiner for att utreda och atgiarda da elev krinks av andra elever

Steg 1

Vid misstanke om krankning eller d& en elev kanner sig krankt av en annan elev
ska mentor/elevhemsforilder, larare, personal informera
Likabehandlingsgruppen. All personal som arbetar pa SSHL har en skyldighet
enligt skollagen att gora detta.

Personal/mentor/elevhemsforalder fyller i underlag for incident till
Likabehandlingsgrupp.

Mentor/elevhemsforialder ansvarar for att forst utreda hindelsen genom att
inhamta information av inblandade parter samt elever som bevittnat
handelsen. Likabehandlingsgruppens lathund vid utredningssamtal finns som
underlag vid dessa samtal. Himtas under Likabehandlingsgruppens flik pa
elevhilsans intranat.

Mentor/elevhemsforalder ansvarar i ett forsta skede att informera
vardnadshavare om vad som skett och att elev/elever kommer vara “f6remal” i
ett eventuellt likabehandlingsarende.

Mentor/elevhemsforalder ansvarar for att satta in lampliga atgarder for att
forhindra att krankningen upprepas. Mentor/elevhemsforalder informerar
arbetslag, Likabehandlingsgrupp och rektor. Alla krankningar ska kontinuerligt
foljas upp av mentor sa att skolan kan sidkerhetsstilla att dessa har upphort.

All personal pa SSHL har anmalningsplikt till socialtjansten och anmalan gors
nar behov foreligger. Skolan har anméalningsplikt vid brott eller misstanke om
att barn pa annat satt far illa.

Arendet avslutas i samrad mellan mentor/elevhemsforilder och den/de utsatta.

Om krankningen anses vara av mer allvarlig karaktar eller om krankningen inte
upphor gar utredningsansvaret vidare till Likabehandlingsgruppen (steg 2).

Steg 2

Likabehandlingsgruppen samlar skyndsamt in underlag i drendet fran
mentor/elevhemsforalder/personal samt eventuellt andra inblandade. All
information och samtliga kontakter och atgarder dokumenteras i upprattad
arbetslogg.

Samtal med inblandade elever och eventuellt virdnadshavare halls (om eleven
inte ar over 18 ar, dagelev och nekar till vairdnadshavares insyn).
Likabehandlingsgruppen ser 6ver redan vidtagna atgirder och uppréttar en
handlingsplan for att krankningarna inte ska upprepas.

Vid misstanke om brott ska polisanmalan goras. Vid svara personskador och
tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och halsa underrattas omedelbart
Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar for anmalan och huvudskyddsombud
administrerar anmalan.

Arendet f6ljs upp och utvirderas. Huvudansvarig 4r rektor i samarbete med
ansvariga i Likabehandlingsgruppen.

Arendet avslutas i samrad mellan Likabehandlingsgruppen och den/de utsatta.

Om krankningen ar av mycket allvarlig karaktar eller om krankningen inte
upphor gar utredningsansvaret vidare till Ledningsgruppen (steg 3).
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Steg 3

Ledningsgruppen samlar skyndsamt in fakta i drendet fran
Likabehandlingsgruppen. All information och samtliga kontakter och atgarder
dokumenteras i en arbetslogg.

Samtal med inblandade elever och vardnadshavare hélls (om eleven inte ar 6ver
18 ar, dagelev och nekar till vairdnadshavares insyn).

Ledningsgruppen ser over redan vidtagna atgiarder och upprattar en
handlingsplan for att krankningarna inte ska upprepas.

Vid misstanke om brott ska polisanmaélan goras. Vid svara personskador och
tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och hilsa underrattas omedelbart
Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar for anmélan och huvudskyddsombud
administrerar anmalan.

Arendet f6ljs upp och utvirderas. Huvudansvarig ir rektor i samarbete med
ansvariga i Likabehandlingsgruppen.

Arendet avslutas i samrad mellan Likabehandlingsgruppen och den/de utsatta.

Om trakasserierna eller den krankande behandlingen inte upphor eller anses
allvarliga sa kan atgiarder som skriftlig varning, utvisning eller avstingning fran
skolan bli aktuella (5 kap. Skollagen).

Trakasserier eller kriankande behandling pa internatet

Om trakasserier eller krankande behandling forekommer péa internatet kan en
elev bli avstangd fran elevhemmet under utredningstiden.

Om utredningen visar att en elev har trakasserat, krankt eller mobbat en annan
elev kan eleven bli omplacerad till ett annat elevhem, avstangd eller fa sin
internatplats avslutad.

Beslut om vidtagna atgarder tas av internatchef, rektor, skolchef eller styrelsen.
Internatets regelverk bestaims av SSHL.

Rutiner for utredning/atgiard da elev krinks/diskrimineras av personal

Om en elev kdnner sig krankt eller diskriminerad av larare/personal skall
narmsta chef samt HR kontaktas.

Narmsta chef samt HR utreder genom att samla fakta om det intraffade, samt
vidta relevanta atgarder. Narmaste chef paborjar inte utredningen utan att ha
radfragat HR.

Uppfoljningssamtal sker med elev samt narmaste chef och HR. Eventuella
ytterligare atgarder beslutas och vidtas av rektor/narmsta chef och HR.
Véardnadshavare informeras.

All personal pa skolan har anmalningsplikt vid brott eller misstanke om att
barn pa annat satt far illa (“nér skall jag anmala” dokumentation finns for all
personal pa skolans drivrutin).

Narmsta chef bevakar att konflikten far en varaktig losning.

Vid fall da en elev kranker eller trakasserar en larare ar detta en
arbetsmiljofraga och behandlas utifran gillande regelverk med narmaste chef
och HR.
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Rutiner for utredning/atgird da elev krinks/diskrimineras av rektor

e Om en elev kidnner sig krankt eller diskriminerad av rektor ska SSHL:s
huvudman samt HR kontaktas.

e Huvudman utreder genom att samla fakta om det intraffade. Dokumenterad
information som ar av betydelse for elevhélsans arbete delges dem.

e Huvudman kallar rektor till samtal och beroende pa allvaret i det intraffade
vidtas erforderliga atgirder i enlighet med gillande avtal. I lindriga fall kan ett
samtal vara tillrackligt.

e Vid behov kan Likabehandlingsgruppen bista vid samtalen och elevhilsan
erbjuder den som blivit krankt stod i den form som situationen kraver.

e Uppfoljningssamtal sker av huvudmannen skyndsamt. Eventuella ytterligare
atgarder beslutas och vidtas av huvudmannen.

e Om elev har blivit utsatt for krankning eller diskriminering informeras
vardnadshavare till omyndig elev skyndsamt av huvudman.

e Polisanmalan gors alltid vid misstanke om brott.

e Huvudman bevakar att konflikten far en varaktig 16sning.

Rutiner for utredning/atgiard da personal krianks/diskrimineras av elev

e Om personal kianner sig krankt eller diskriminerad av en elev skall anmalan
skickas separat till narmaste chef och HR.

e Nairmsta chef och HR utreder genom att samla fakta om det intraffade, samt

vidta relevanta atgarder.

Elevens vardnadshavare blir informerade om eleven ej ar myndig.

Disciplinara atgarder vidtas i paritet till det intraffade nar utredning ar klar.

Polisanmalan gors alltid vid misstanke om brott.

Niarmsta chef bevakar att konflikten far en varaktig 16sning.

Anmailan av krinkande behandling

Om personal far kinnedom eller indikationer om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling ska detta skyndsamt utredas och rapporteras till
Likabehandlingsgruppen och/eller rektor eller internatchef. All personal ska
dokumentera hindelser och incidenter som kommer till deras kinnedom. Samtliga
anmalningar ska lamnas till ndrmaste chef alternativt direkt till
Likabehandlingsgruppen.

Dokumentation

Samtliga anmalningar for krankande behandling dokumenteras och arkiveras. Det
upprattas alltid en arbetslogg dar det lopande arbetet dokumenteras. Forebyggande
insatser som satts in utifran hiandelser dokumenteras.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Om nagon elev kianner sig, eller far vetskap om att en annan elev blir utsatt for
krankningar, trakasserier eller diskrimineras, ar det viktigt att det kommer till skolans
kdannedom. En anmailan fran personal pa skolan sker genom anvisad blankett pa
Likabehandlingsgruppens flik pi elevhilsans intranit. Aven virdnadshavare eller
elever kan anmala ett drende genom att kontakta nagon i Likabehandlingsgruppen

eller maila till: likabehandlingsgruppen@sshl.se
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Kontaktlista

Skolledare (expeditionen)

Sofia Kinberg (skolchef) sofia.kinberg@sshl.se
Anna Kalles (rektor gymnasiet) anna.kalles@sshl.se (till i mitten av september 2024)

Kerry Browning (rektor IB) kerry.browning@sshl.se

Internat
Mazdak Sarvari (internatchef) mazdak.sarvari@sshl.se

Skola

Anna Johansson (IB MYP koordinator) anna.johansson@sshl.se
Carmen Mejia Galehdari (kurator) carmen.galehdari@sshl.se

Tas in vid behov

Eva Sandstrom Hultman (programledare Ekonomiprogrammet)
Eva.sandstromhultman@sshl.se

Patrik Nehler (programledare Samhallsprogrammet)

patrik.nehler@sshl.se

Bjorn Franzén (programledare Naturprogrammet)

bjorn.franzen@sshl.se
Adrian Feehan (DP koordinator)

adrian.feehan@sshl.se
Rebecka Gronstedt (IB CP koordinator)

rebecka.gronstedt@sshl.se
Huvudskyddsombud

Ulf Andersson ulf.andersson@sshl.se

HR
Pernilla Kleiner pernilla.kleiner@sshl.se

Referenser

United Nations Convention on the Rights of the Child (1989)
Skollagen (2010-800)

Lgr 11

GY 11

Forelasnlngar om normkritik och Jamstalldhet i skolan:

https://urplay.se/program/208846-ur-samtiden-fokus-jamstalldhet-jamstalldhet-i-skollagen
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