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Vision

Pa Sigtunaskolan Humanistiska Laroverket (SSHL) ska alla elever kidnna sig trygga,
sedda, horda och respektfullt bemotta. Skolans och internatets miljo ska praglas av
varme, trygghet och respekt for varje individ. Verksamheten ska vara fri fran
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

SSHL utgar fran principen om alla manniskors lika varde och ser mangfald som en
styrka. Skolan och internatet ska erbjuda en inkluderande och inspirerande miljo dar
elever ges mojlighet att utvecklas bade personligt och akademiskt. Genom humanistiska
varderingar vill SSHL bidra till att forma aktiva, ansvarstagande samhalls- och
varldsmedborgare som respekterar manskliga rattigheter och allas lika varde.

Lagar och styrdokument

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela SSHL:s verksamhet och grundas i laro- och
amnesplaner (Gy25), skollagen, diskrimineringslagen samt FN:s konventioner om
barnets rattigheter och manskliga rattigheter. Vardegrundsarbetet bygger pa kunskap
om demokrati och manskliga rattigheter och ska genomforas genom demokratiska
arbetssatt dar elevernas delaktighet och inflytande ar centrala.

Skolans uppdrag ar att fraimja larande om demokrati och vardegrund samt att aktivt
motverka alla former av krankande behandling. Enligt skollagen ska utbildningen vila
pa grundlaggande demokratiska viarderingar, respekt for manniskors frihet, integritet,
jamstilldhet och lika varde. SSHL har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling.

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon i personalen ska
alltid informera rektorn. En rektor som far sidan information ar i sin tur skyldig att
anmala detta till huvudmannen.

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for att personalen fullgor sina
skyldigheter enligt 6 kapitlet skollagen, nar personalen handlar i tjansten eller inom
ramen for uppdraget. Ansvaret innefattar att se till att personalen aktivt
uppmarksammar, motverkar och hanterar alla former av krankande behandling och
trakasserier i samband med verksamheten.

Ansvarig for Likabehandlingsplanen ar SSHL:s huvudman. Likabehandlingsplanen
finns tillgdnglig pa SSHLs hemsida for personal, elever och vardnadshavare att ta del av.



Definition av begrepp

Krankande behandling ar handlingar som kranker en elevs vardighet och behover inte
vara kopplade till diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis handla om fysiska,
verbala eller psykiska krankningar. Trakasserier innebar att ndgon kranks med koppling
till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning samt alder. Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur.

Likabehandlingsaret

Sedan 2017 omfattar diskrimineringslagen krav pa aktiva atgarder for att forebygga
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Arbetet ska bedrivas systematiskt
genom att undersoka risker, analysera orsaker, genomfora atgiarder och félja upp
resultaten.

SSHLs systematiska likabehandlingsarbete ar ett gemensamt ansvar dar huvudmannen
har det yttersta juridiska ansvaret, medan rektor och skolledning leder, fordelar och
foljer upp det arliga arbetet med planen. Den strategiska motorn ar
likabehandlingsgruppen, som kartlagger tryggheten och reviderar planen, samt
elevhalsoteamet som bidrar med psykosocial expertis och akutstod. I vardagen bedriver
undervisande personal och internatpersonal det framjande arbetet och har en
lagstadgad skyldighet att direkt ingripa och anmaéla krankningar, oavsett om det sker i
skolan eller pa internatet. Eleverna medverkar aktivt genom dialog, enkiter och
elevinflytande for att skapa en trygg miljo, medan vardnadshavare stottar processen
genom nara samverkan med skolan och informeras omgaende vid allvarliga incidenter.

Under lasaret 2025/2026 har SSHL géatt over till ett nytt journalsystem, Prorenata,
vilket forenklar och okar sakerheten i kommunikationen. Huvudmannen far, via
Prorenata, omedelbar kinnedom om de enskilda drendena.



AUGUSTI

Mentorer g&r igenom ny Likabehandlingsplan
med samtliga elever.

SEPTEMBER
Lektioner i fokusomréden far

Likabehandlingsplanen inleds och
pAgar under &ret.

JUNI-AUGUSTI

Ny Likabehandlingsplan fasistélls av
styrelsen.

OKTOBER

Fortsatt arbete med fokusomriden
inom undervisning, mentorskap och
internatverksamhet.

©

JUNI

Ny Likabehandlingsplan for
kommande 1asAr utarbetas.

ARSHJUL

LIKABEHANDLINGSARBETET NOVEMBER
Trivselenkt for skolan besvaras.

MAJ
Utvardering av &rets

likabehandlingsarbete och

farberedelser infar kommande 1asAr. Ett systemafiskt érsnj ul for att framja

likabehandling, trygghet och trivsel p4 skolan och
intematet.

B

APRIL

Uppféljning av identifierade
utvecklingsomréden och planering
av forebyggande insatser.

DECEMBER

Trivselenkaten for skolan avslutas
ach resultat samlas in far analys.

MARS

+ Resultat av trivselenkat for
skolan presenteras for elever.

JANUARI
Enkatresultat fr skolan

sammanstalls och analyseras av

« Enkatresuitat for intermnatet Likabehandlingsgruppen

sammanstélls och analyseras av
Likabehandlingsgruppen. EEBRUARI
Resultat av trivselenkat for
internatet presenteras for
personal och internatelever.

= Resultat av trivselenkaten for skolan
presenteras far styrelsen, ledningsgruppen
och personal.

+ Likabehandlingsgruppen sammanstaller och
analyserar hdstterminens
likabehandlingsérenden.

« Trivselenkdt for internatet besvaras av
skolans internatelever.

Likabehandlingsgruppens sammansiattning och uppdrag

I likabehandlingsgruppen ér alla olika delar av SSHL ar representerade. Bade larare,
elevhalsa, fritid och internat. Arbetet leds och fordelas av bitradande rektor.
Likabehandlingsgruppens uppdrag ar att arbeta tillsammans med personal, elever och
vardnadshavare med forebyggande, frimjande och akuta atgarder kopplat till
likabehandlingsplanen och likabehandlingsarenden. Det fraimjande
likabehandlingsarbetet bestar av ett systematiskt kvalitetsarbete som genomfors av all
personal pa och utanfor lektionstid.

Likabehandlingsgruppen ansvarar for att initiera utvirderingen av tidigare ars plan
samt att sammanstilla och analysera resultaten fran den arliga trivsel- och
internatenkaten. Utifran detta underlag genomfors en gemensam analys dar huvudman,
likabehandlingsgrupp, personal och elever deltar. Genom detta breda samarbete



utviarderas verksamheten och nastkommande ars plan arbetas fram, vilket sdkerstiller
att likabehandlingsarbetet involverar och forankras i alla delar av skolan.

Likabehandlingsgruppen traffas veckovis pa avsatt tid for att arbeta med atgardande,
forebyggande och fraimjande insatser. Koordinator for likabehandlingsgruppen har
kontinuerlig kommunikation med rektor och internatchef gillande enskilda drenden.
Forutom l6pande kommunikation i Prorenata till huvudmannen sammanstills drenden
tva ganger per termin och presenteras till skolans hela styrelse. I samband med detta
utvarderas resultatet, analyseras och foljs upp.

Kartlaggning

Omraden som berors i kartliggningen ar foljande:

Krankande behandling, trakasserier eller diskriminering; kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.

Kartlaggningen pa SSHL sker genom:

e Trivselenkit for skola
Trivselenkat for internat
Sammanlagd bedomning av inkomna krankningsiarenden
Observationer av skolans och internatets olika miljoer
Samarbete med elevradet och hemraden

Med hjalp av information hamtad ur kartlaggningen gor Likabehandlingsgruppen en
analys av orsakerna till att det ser ut som det gor, for att sedan siatta upp en plan for
kommande likabehandlingsarbete.

Planen for likabehandlingsarbetet bestér av olika teman per lasar som tas fram utifran
vad som framkommit i analys och kartlaggning.

Elevernas och personalens delaktighet

e Alla elever gar igenom Likabehandlingsplanen i borjan av laséret tillsammans
med mentor. I samband med detta sammanstiller mentor elevernas asikter och
skickar dessa till Likabehandlingsgruppen.

e Eleverna utvarderar trivsel pa skola och internat genom sa kallade trivselenkater
vilka Likabehandlingsgruppen administrerar.

e Nir resultaten fran enkiterna ar klara ska mentorer ga igenom och diskutera
med klasserna om orsak och vad som skulle kunna férandras.

e Kommande forebyggande och frimjande insatser bygger pa elevers asikter fran
trivselenkater, gruppsamtal och fran likabehandlingsiarenden.

e Personal arbetar systematiskt med elever i form av 6vningar kopplat till de
fokusomraden som ligger i den aktuella Likabehandlingsplanen.



e Personal och elever pa internatet arbetar med vardegrundsévningar kontinuerligt
under hela lasaret.

Utvirdering av arets insatser lasar 25/26
Fokusomraden for lasaret 2025-26 var:

Nollvision for krankningar, trakasserier och vald.

Fokus pa inkludering och samvaro.

Arbete med trygghet och stimning i respektive klass.

Att arbeta forebyggande och framjande i hogre utstrackning.
Att involvera eleverna i likabehandlingsarbete.

Under foregaende lasar har skolan arbetat bade forebyggande och framjande for att
starka likabehandling, trivsel och elevinflytande. Arbetet med att omformulera
trivselenkaten i samrad med elevradet har paborjats, och ett forsta méte med
elevradsrepresentanter har genomforts.

Trivselenkaten har i vanlig ordning gjorts under hostterminen och resultatet har
presenterats for bade personal och elever. Likabehandlingsgruppen har synliggjorts for
elever och vardnadshavare genom presentationer i klasser, lektionsuppléagg och
information pa foraldramoten. Likabehandlingsplanen har presenterats for eleverna
under en mentorstid i borjan av lasaret.

Personal har ocksa arbetat med likabehandlingsfragor genom case under
personalméten, bland annat kring relationen mellan internat- och dagelever. Pa
elevhemmen och under fritiden har aktiviteter, turneringar och vardegrundsarbete
genomforts for att stairka gemenskap och trivsel. Handledning for elevhemspersonal
och grupptraffar med kurator har bidragit till att lyfta elevers vilmaende och
likabehandlingsfragor. Vissa mal, som att ta fram material om krankningar till
mentorer, har dock inte kunnat genomforas fullt ut.

Sammanfattning av enkatresultat for lasaret 25/26

Den arliga Trivselenkaten vid SSHL skickades ut till elever den 19 november 2025. Den
gjordes av samtliga elever pa en mentorstid, men lag 6ppen fram till julavslutningen for
att fanga upp elever som varit frainvarande. Lasaret 2025/2026 var svarsfrekvensen
67%. Det ar en nedgang jamfort med foregaende lasars svarsfrekvens pa 75%. Resultatet
har sammanstallts och analyserats av Likabehandlingsgruppen.



Vi ser goda resultat och har 6vergripande en trygg och lugn skola med fa krankningar
och 1ag niva av otrygghet. Radsla for att bli krankt har gatt ner jamfort med foregdende
ars matning. Kanslan av otrygghet ar oforandrad jamfort med foregaende ars matning.
Kénslan av ensamhet har minskat med foregaende ar.

Positivt ar att allt fler elever uppger att de pratar med nigon av SSHLSs personal nir de
blivit krankta/illa behandlade jamfort med tidigare ars métning. Dock upplever fler
elever att personalen inte agerar nir nagon blivit illa behandlad jamfort med tidigare
matning.

Den generella stimningen bland eleverna pa skolan upplevs battre jamfort med
foregaende ars matning.

Jamforelse arets resultat med 24/25, kon och arskurs

e Oro for att bli illa behandlad eller krankt har gatt ner marginellt, med 3,9%. Det
ar i princip ingen skillnad i oro mellan konen. Oron ar marginellt storre i 4k 9 an
gymnasiet.

e Kansla av otrygghet i skolan ar i princip oforandrad. 97,1% kanner sig aldrig eller
sdllan otrygga i skolan. Ingen signifikant skillnad mellan kon.

e Kinslan av ensamhet har minskat marginellt. 95,1% kanner sig aldrig eller sillan
ensamma i skolan. Ingen storre skillnad mellan konen (tjejer:94%, killar: 96%).

e En mindre 6kning i elever som berattar for nagon i personalen om de sjilva eller
en annan elev blir illa behandlad. 67% berittar oftast eller alltid, i storre
utstrackning tjejer.

e En minskning i elever som anser att personalen agerar nar nagon blir illa
behandlad. 73% tycker att personalen ofta eller alltid agerar, i storre utstrackning
tjejerna.

e Liten Okning i elever som anser att det finns personal att prata med om de blir illa
behandlade, 75,1% (De pratar fraimst med mentorer och i andra hand andra
larare). Tjejer och elever pa gymnasiet i storre utstrackning.

e Elever upplever battre stamning i sina klasser. 78,5% svarar ganska bra och
mycket bra stimning. Killar kdnner i storre utstrackning att det ar bra staimning
jamfort med tjejerna.

e Stiamningen pa skolan upplevs battre, 78% svarar ganska eller mycket bra
staimning. Ingen storre skillnad mellan kon, &k 9 tycker det ar battre dn

gymnasiet.

Likabehandlingsarenden

En minskning i antalet anmalda likabehandlingsarenden kan ses jamfort med
foregaende ar med 16%.



Nedan figur visar vilken typ av arenden som inkommit till Likabehandlingsgruppen det
senaste lasaret. Totalt antal individdrenden uppgar HT/VT till: 26 st (31 foregéende ar).

. Krankande sarbehandling . Sociala medier Diskriminering Psykiskt/socialt

. Fysiskt . Hot . Utfrysning . Ryktesspridning

Observera att ett drende kan ha blandad karaktdr vilket gor att ett enskilt drende kan finnas
med i flera kategorier i figuren ovan.

Samtliga av dessa individarenden har varit pa gymnasiet/MYP5/DP/CP. Det ar fler
tjejer som har blivit utsatta, det vill siga i 14 st arenden. Det ar en skillnad jamfort med
foregdende ar dar drendena var fler hos killarna.

Fokusomraden for lasaret 26/27

For att sakerstilla ett systematiskt och levande likabehandlingsarbete foljer
likabehandlingsgruppen lopande upp verksamhetens mal under lasaret. Gruppen
initierar, utviarderar och anpassar malinriktade aktiviteter i samrad med elever och
personal for att mota skolans och internatets aktuella behov.

e Krinkningar, trakasserier och diskriminering

Mal
- Oka forstéelsen kring dessa dimnen och arbeta for ett normkritiskt
forhdllningssdtt i hela verksamheten.
- Arbeta forebyggande och fradmjande i hogre utstrdackning genom
planerade insatser och utbildning.

e Inkludering och samvaro
- Ytterligare stdrka sammanhdllningen inom klasserna med hjdlp av det
gemensamma programmet for mentortiden med fokus pa vdardegrund.



- Arbeta mer over “grdanserna”, genom att exempelvis blanda grupper,
klasser, internathem for olika typer av aktiviteter
- Ytterligare involvera eleverna i likabehandlingsarbetet

e Trygghet och god stimning

Mal
- Utarbeta fler aktiviteter som stdrker sammanhallningen pa SSHL

Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation

Rutiner for utredning/atgiard da elev kranks av annan elev/elever

Steg 1

e Vid misstanke om krankning eller da en elev kanner sig krankt av en annan elev
ska personal informera Likabehandlingsgruppen. All personal som arbetar pa
SSHL har en skyldighet enligt skollagen att gora detta.

e Personal/mentor/elevhemsforilder fyller i underlag for incident till
Likabehandlingsgrupp.

e Mentor/elevhemsforilder ansvarar for att forst utreda hindelsen genom att
inhamta information av inblandade parter samt elever som bevittnat handelsen.

e Mentor/elevhemsforilder ansvarar i ett forsta skede att informera
vardnadshavare om vad som skett och att elev/elever kommer vara “f6remal” i ett
eventuellt likabehandlingsarende.

e Mentor/elevhemsforilder ansvarar for att satta in lampliga atgarder for att
forhindra att krankningen upprepas.

e All personal pa SSHL har anmaélningsplikt till socialtjansten och anméilan gors
nar behov foreligger, t.ex vid brott eller misstanke om att barn pa annat satt far
illa.

e Arendet avslutas av Likabehandlingsgruppen i samrad med personal och den/de
utsatta.

e Om krankningen anses vara av mer allvarlig karaktir eller om krankningen inte
upphor gar utredningsansvaret vidare till Likabehandlingsgruppen (steg 2).

Steg 2
e Likabehandlingsgruppen samlar skyndsamt in underlag i drendet fran personal
samt eventuellt andra inblandade. All information och samtliga kontakter och
atgarder dokumenteras i uppréattat darende i Prorenata.



e Samtal med inblandade elever och vardnadshavare halls, om eleven ar dagelev
och under 18 ar eller internatelev.

e Likabehandlingsgruppen ser 6ver redan vidtagna atgirder och uppréttar en
handlingsplan for att krankningarna inte ska upprepas.

e Vid misstanke om brott ska polisanmailan goras. Vid svara personskador och
tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och hilsa underrattas omedelbart
Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar for anmaélan och huvudskyddsombud
administrerar anmalan.

e Arendet foljs upp och utvirderas. Huvudansvarig ir rektor i samarbete med
ansvariga i Likabehandlingsgruppen.

Arendet avslutas i samrad mellan Likabehandlingsgruppen och den/de utsatta.
Om krankningen ar av mycket allvarlig karaktar eller om krankningen inte
upphor gar utredningsansvaret vidare till Ledningsgruppen (steg 3).

Steg 3

e Ledningsgruppen samlar skyndsamt in fakta i arendet fran
Likabehandlingsgruppen. All information och samtliga kontakter och atgarder
dokumenteras i en arbetslogg.

e Samtal med inblandade elever och vardnadshavare halls om eleven ar under 18
och dagelev eller internatelev.

e Ledningsgruppen ser over redan vidtagna atgiarder och upprittar en
handlingsplan for att krankningarna inte ska upprepas.

e Vid misstanke om brott ska polisanmailan goras. Vid svara personskador och
tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och hilsa underrattas omedelbart
Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar for anmélan och huvudskyddsombud
administrerar anmalan.

e Arendet f6ljs upp och utvirderas. Huvudansvarig 4r rektor i samarbete med
ansvariga i Likabehandlingsgruppen.

e Arendet avslutas i samrad mellan Likabehandlingsgruppen och den/de utsatta.

e Om trakasserierna eller den krankande behandlingen inte upphor eller anses
allvarliga s kan atgarder som skriftlig varning eller avstangning fran skolan bli
aktuella (5 kap. Skollagen).

Rutiner for utredning/atgard vid trakasserier eller krankande behandling
pa internatet

e Om trakasserier eller krankande behandling forekommer péa internatet kan en
elev bli avstangd fran elevhemmet under utredningstiden.

e Om utredningen visar att en elev har trakasserat, krankt eller mobbat en annan
elev kan eleven bli omplacerad till ett annat elevhem, avstangd eller fa sin
internatplats avslutad.



e Beslut om vidtagna atgirder tas av internatchef, rektor, skolchef eller styrelsen.
Internatets regelverk bestaims av SSHL.

Rutiner for utredning/atgard da elev kranks/diskrimineras av personal

e Om en elev kanner sig krankt eller diskriminerad av larare/personal skall rektor

alt. internatchef samt HR kontaktas.

HR informerar narmaste chef.

Narmaste chef samt HR utreder genom att samla fakta om det intraffade, samt
vidta relevanta atgarder. Utredningen paborjas inte utan att ha radfragat HR.

e Uppfoljningssamtal sker med elev samt narmaste chef och HR. Eventuella
ytterligare atgarder beslutas och vidtas av rektor/narmsta chef och HR.
Vardnadshavare informeras.

All personal pa skolan har anmalningsplikt vid brott eller misstanke om att barn
pa annat satt far illa.

Narmsta chef bevakar att konflikten far en varaktig losning.

Vid fall da en elev krianker eller trakasserar en larare ar detta en arbetsmiljofraga
och behandlas utifran gillande regelverk med narmaste chef och HR.

Rutiner for utredning/atgard da elev kranks/diskrimineras av rektor

e Om en elev kidnner sig krankt eller diskriminerad av rektor ska SSHL:s skolchef

samt HR kontaktas.

Skolchef och HR utreder genom att samla fakta om det intraffade.

Skolchef och HR kallar rektor till samtal och beroende pa allvaret i det intraffade
vidtas erforderliga atgiarder i enlighet med gillande avtal.

Huvudmannen informeras

Uppfoljningssamtal sker av skolchef skyndsamt. Eventuella ytterligare atgarder
beslutas och vidtas av huvudmannen.

e Om elev har blivit utsatt for krankning eller diskriminering informeras
vardnadshavare till omyndig elev skyndsamt av skolchef/huvudman.
Polisanmalan gors alltid vid misstanke om brott.

Skolchef bevakar att konflikten far en varaktig 16sning.

Rutiner for utredning/atgard da personal kranks/diskrimineras av elev

e Om personal kdnner sig krankt eller diskriminerad av en elev skall anmalan
skickas separat till narmaste chef och HR.

e Nairmsta chef och HR utreder genom att samla fakta om det intraffade, samt
vidta relevanta atgarder.

e Elevens vardnadshavare blir informerade om eleven ej ar myndig.
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e Disciplinira atgarder vidtas i paritet till det intraffade nar utredning ar klar.
e Polisanmailan gors alltid vid misstanke om brott.
e Nirmsta chef bevakar att konflikten far en varaktig 16sning.

Dokumentation

Samtliga anmalningar for krankande behandling dokumenteras och arkiveras. Det
upprattas alltid en arbetslogg dar det 16pande arbetet dokumenteras. Forebyggande
insatser som satts in utifran handelser dokumenteras.

Personal som elever och vardnadshavare kan vinda sig
till

Om négon elev kanner sig, eller far vetskap om att en annan elev blir utsatt for
krankningar, trakasserier eller diskrimineras, ar det viktigt att det kommer till skolans
kdannedom. En anmailan fran personal pa skolan sker genom SSHL Links som finns i all
personals webblisare. Aven virdnadshavare eller elever kan anmiila ett drende genom
att kontakta nagon i Likabehandlingsgruppen eller maila till:

likabehandlingsgruppen@sshl.se
Kontaktlista

Paula Guillet de Monthoux (styrelseordforande) paula@sshl.se

Sofia Kinberg (skolchef) sofia.kinberg@sshl.se

Kerry Browning (rektor) kerry.browning@sshl.se
Alexandra Koumi (bitradande rektor) alexandra.koumi@sshl.se

Internat
Mazdak Sarvari (internatchef) mazdak.sarvari@sshl.se

Skola

Anna Johansson (IB MYP-coordinator) anna.johansson@sshl.se
Therese Edvall (kurator) therese.edvall@sshl.se

Carmen Mejia Galehdari (kurator) carmen.mejia@sshl.se

Tas in vid behov

Susanne Mostrom (programlagsansvarig Ekonomiprogrammet)
susanne.mostrom@sshl.se

Patrik Nehler (programlagsansvarig Samhallsprogrammet)

patrik.nehler@sshl.se

Bjorn Franzén (programlagsansvarig Naturprogrammet)

bjorn.franzen @sshl.se
Adrian Feehan (DP-coordinator)

adrian.feehan@sshl.se
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Rebecka Gronstedt (IB CP-coordinator)
rebecka.gronstedt@sshl.se

Huvudskyddsombud
Ulf Andersson ulf.andersson@sshl.se

HR och Arbetsmiljo
Pernilla Kleiner pernilla.kleiner@sshl.se

Referenser

United Nations Convention on the Rights of the Child (1989)
Skollagen (2010:800)

Lgri1

GY11

GY25
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