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Vision

Pa’Sigtunaskolan Humanistiska Laroverket, SSHL, ser vi att alla elever kanner sig
trygga, sedda och horda samt val bemotta. Vi ser ockséa att skolans och internatets
miljo ska praglas av varme, trygghet och respekt for den enskilde individen. Hela

SSHL ska vara fritt fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling.

Alla manniskor har lika varde, att bejaka mangfald ska genomsyra hela verksamheten.
Skolan och internatet erbjuder en trygg och inspirerande miljo dar varje individ
utvecklas till sin fulla potential, saval personligt som akademiskt.

SSHL:s vision ar en inkluderande miljo i en anda av humanistiska varden. Dessa
mojliggor att eleverna utvecklas till aktiva och ansvarskinnande samhallsmedborgare
samt varldsmedborgare som erkanner alla manniskors lika virde.

Lagar och styrdokument

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra alla skolans verksamheter och detta regleras
genom skolans styrdokument; laro- och &mnesplaner (Lgr 11 och GY11) , skollagen
(2010-800) kap 6, diskrimineringslagarna samt FN-konventionerna om “Barnets
rattigheter” och "Manskliga rattigheter” (United Nations Convention on the Rights of
the Child (1989)).

SSHL:s vardegrundsarbete ska praglas av kunskap om demokrati och manskliga
rattigheter samt praktiseras genom demokratiska arbetssitt, dar elevers inflytande
och delaktighet ligger i fokus.

Skolans demokratiska uppdrag ar att frimja elevernas larande om demokrati och
vardegrund for att utveckla goda samhéallsmedborgare. En del i uppdraget ar att
motverka krankande behandling. Enligt Skollagen 1 kap. 5 § “ska utbildningen
utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska viarderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstéalldhet samt solidaritet mellan manniskor.
Var och en som verkar i skolan ska fraimja de manskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling”.

Det rader nolltolerans pa SSHL mot alla former av diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling. Detta regleras aven i skollagen
kapitel 6 “Atgirder mot krinkande behandling”. Krinkande behandling ir ett
upptradande som kranker ett barns eller en elevs viardighet.
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Definition av begrepp

Krankande behandling behover inte vara kopplad till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Aven knuffar och utfrysning kan vara krinkande
behandling. Trakasserier ar nar nagon blir krankt utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
sexuell 1aggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning samt aldersdiskriminering. Sexuella trakasserier ar krankningar
av sexuell natur som kranker nigons viardighet. Diskriminering styrs av
diskrimineringslagen. For att en diskriminering ska anses vara en diskriminering ska
den utga ifran nagon av diskrimineringsgrunderna. I diskrimineringslagen finns
bestimmelser som har till Andamal att motverka diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och pa andra satt fraimja lika rattigheter och mojligheter inom
utbildningsomrédet.

Sedan den 1 januari 2017 giller nya bestimmelser som handlar om aktiva atgarder i
diskrimineringslagen. Skolor har fatt ett storre ansvar att arbeta forebyggande och
framjande for att motverka diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Det
aktiva arbetet ska ske i fyra steg: undersoka, analysera orsaker, dtgiarda och f6lja upp.

Likabehandlingsaret

Augusti: Den nya Likabehandlingsplanen gas igenom med eleverna under
mentorsdagen.

September: Lektioner i fokusomraden for Likabehandlingsplanen inleds och fortgar
under aret.

November: Trivselenkit for skolan besvaras.

December: Enkitresultat sammanstalls och analyseras av Likabehandlingsgruppen.
Januari: Trivselenkit for internatet besvaras. Likabehandlingsgruppen
sammanstaller och analyserar hostterminens likabehandlingsiarenden.

Februari: Resultatet fran trivselenkiten for skolan presenteras for larare.
Gruppintervjuer kopplade till trivselenkaten for skolan genomfors. Trivselenkater for
internatet analyseras av Likabehandlingsgruppen.

Mars: Resultatet fran trivselenkiten for skolan presenteras for eleverna.
Gruppintervjuer kopplade till trivselenkaten for internatet genomfors.

April: Resultatet fran trivselenkéten for internatet presenteras for personal och
internatelever.

Maj: Ny Likabehandlingsplan for nastkommande ar skrivs.

Juni-Aug: Likabehandlingsplan faststalls av styrelsen.
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Ansvar for planen

Ansvarig for Likabehandlingsplanen ar SSHL:s huvudman.

Likabehandlingsgruppens uppdrag

Likabehandlingsgruppens uppdrag ar att arbeta tillsammans med personal och elever
med forebyggande, fraimjande och akuta atgiarder kopplat till Likabehandlingsplanen
och likabehandlingsarenden. Likabehandlingsgruppen ansvarar dven for utviardering
av tidigare ars plan samt for kartlaggning och analys av resultaten infor den arliga
revideringen av planen. Likabehandlingsgruppen triaffas minst en gang i veckan for att
arbeta med atgardande, forebyggande och fraimjande insatser. Darefter har
koordinator och ansvarig for Likabehandlingsgruppen ménadsavstimningar
tillsammans med rektor och sikerhetschef for att se 6ver atgarder gillande enskilda
arenden.

Likabehandlings- och vardegrundsarbete

Det framjande likabehandlingsarbetet bestar av ett kontinuerligt virdegrundsarbete
som genomfors av all personal pa och utanfor lektionstid. Vardegrundsarbetet har
tagits fram genom kartldggning, analys och en genomforandeplan gjord av
Likabehandlingsgruppen och forsteldrare i virdegrundsfragor.

Kartlaggning

Omraden som berors i kartlaggningen ar foljande:
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

I kartlaggningen ingar foljande:
e Likabehandlingsgruppen gar igenom forebyggande och frimjande insatser fran
foregdende ar:

o Resultat fran trivselenkaterna pa skola och internat

o Respons fran elever, deras reflektion pa Likabehandlingsplanen.

o Gruppsamtal med elever i fokusgrupper med utgangspunkt i resultat
fran trivselenkat (detta arbete utgick under arets kartlaggning pa grund
av distansundervisning enligt regeringens rekommendationer).

Arskurs 1 intervjuer pa internatet.
Samlade likabehandlingsarenden pa individ- och gruppniva.
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Kartlaggningen pa SSHL sker genom:

e Trivselenkat
Internatenkat
Sammanlagd bedomning av elevhilsosamtal
Sammanlagd bedomning av inkomna krankningsarenden
Sammanlagd bedomning av mentorssamtal
Observationer av olika skol- och internatmiljoer

Med hjalp av information hamtad ur kartlaggningen gor Likabehandlingsgruppen en
analys av orsakerna till att det ser ut som det gor, for att sedan siatta upp en plan for
kommande viardegrundsarbete.

Planering och teman

Planen for likabehandlingsarbetet bestar av olika teman per lasar som tas fram utifran
vad som framkommit i analys och kartldggning. Genomférande av
likabehandlingsplanen styrs av likabehandlingsgruppen men gors av all personal pa
SSHL.

Likabehandlingsarbetet utviarderas i Likabehandlingsgruppen varje ar.

Elevernas och personalens delaktighet

e Alla elever gar igenom Likabehandlingsplanen i borjan av laséret tillsammans
med mentor samt pa elevhemmen. I samband med det arbetet sammanstaller
mentor och elevhem elevernas asikter och skickar till kuratorn.

Eleverna utvarderar trivsel pa skola och internat genom trivselenkiter.
Nar resultaten fran enkiten ar klara halls gruppsamtal med slumpvis utvalda
elever om orsak och vad som skulle kunna forandras.

e Kommande forebyggande och frimjande insatser bygger pa elevers asikter fran
trivselenkater, gruppsamtal och fran likabehandlingsiarenden.

e Personal arbetar med eleverna med vardegrundsévningar kopplat till
Likabehandlingsplanen.

Forankring av planen

e Aktuell Likabehandlingsplan ska alltid finnas tillganglig for personal, elever och
vardnadshavare att ta del av.
Mentorer gar igenom Likabehandlingsplanen med sina mentorselever varje ar.
Vid skolstart, pa ett personalmote, redovisas arets fokusomrade och rutiner
kring likabehandlingsarbetet for samtlig personal.
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Utvardering av arets insatser

Forebyggande och frimjande insatser fran foregaende ar:

Under introduktionsdagarna gick kurator och ansvarig for
likabehandlingsgruppen igenom likabehandlingsarbetet och gjorde workshops
med alla nya elever.

Kuratorn har tillhandahallit material samt foérslag pa struktur for
vardegrundsarbete pa herrgarden samt klasser dar det funnits behov.
Elevforeningarna pa SSHL har vanligtvis haft runt fyra aktiviteter var for att
starka trivsel och gemenskap. Ledningsgruppen oversag dessa aktiviteter. Detta
har utgatt pa grund av Covid-19.

SSHL hade ett rikt utbud av fritidsaktiviteter i form av rodd, fotboll, innebandy,
drama, musik med mera. Ansvarig for dessa aktiviteters utforande var Fritiden.
Detta har skett i mindre skala i ar pa grund av Covid-19.

SSHL anordnade under aret en turnering av olika inslag mellan elever och
personal. Ansvarig for planering och utférande var Fritiden. Detta har skett i
mindre skala i &r pa grund av Covid-19.

Likabehandlingsgruppen har genomfort trygghetsvandringar.
Likabehandlingsgruppen har arbetat pa gruppniva med flera klasser och
elevhem utifran deras specifika behov.

Likabehandlingsgruppen har tagit fram affischer som nu visas pa olika platser i
skolan.

Forelasning kopplad till diskrimineringsgrunder och normer har genomforts
digitalt under varen.

Likabehandlingsgruppen rekommenderar utbildning i normkritiskt
forhallningssatt och praktiskt arbete for all personal. I ar har detta inte kunnat
genomforas pa grund av de radande restriktionerna. Detta tas med som ett mal
nastkommande lasar.

Delar av likabehandlingsgruppen skall vara synliga i instan. Detta har utgatt
pga Covid-19 si maélet ligger kvar dven till ndstkommande lasar.

Ak 1 intervjuer pa elevhemmen. Detta har utgtt pga Covid-19 si mélet ligger
kvar aven till nastkommande lasar.

Resultat fran skolans trivselenkat

Den éarliga Trivselenkaten vid SSHL skickas ut till elever och personal i november varje
ar. Den ligger 6ppen i ca tva veckor. Lasaret 2020- 2021 var svarsfrekvensen 72 % for
enkaten, vilket ar en minskning med 1% fran lasaret innan. Pa grund av pagaende
pandemi lage har fler elever varit hemma i sjukfranvaro an tidigare, vilket kan vara en
forklaring till den minskade svarsfrekvensen. Resultatet har sammanstallts och
analyserats av Likabehandlingsgruppen.
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Sammanfattning av enkitresultat for lasaret 2020-2021

Arets enkitresultat 6verensstimmer med det mdnster vi sett i tidigare ars resultat. Vi
ser goda resultat och har overgripande en trygg och lugn skola med fa krankningar och
lag niva av otrygghet.

e P& fragan om eleven ar orolig for att bli illa behandlad pa skolan och om de
kanner sig otrygga pa skolan, ser ungefar likadant ut som foregaende ars enkat.

e Antal elever som svarar att stimningen i klassen och skolan ar bra har okat
jamfort med foregaende ar.

e Dubbelt s manga elever uppger att de har blivit mobbade det senaste aret
jamfort med foregaende ars enkat. Av 19 elever som svarat ja ar 13 av dessa
gymnasieelever. Det hir dr ndgot som inte avspeglas i vara inkomna
anmalningar av krankningar till likabehandlingsgruppen.

e Avde elever som uppger att de blivit utsatta av en annan elev foregdende ar har
foljande anledningar till detta 6kat: kon, religion/annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning och funktionsnedsittning. Fysiskt vald, psykiskt/socialt och
verbala anledningar upplevs ha minskat.

e FElever som uppger att de har blivit utsatta/illa behandlade av personal har
minskat jamfort med foregaende ars enkat.

e Fler tjejer uppger att de kdnner sig otrygga och ensamma pa skolan. Fler tjejer
uppger ocksa att de har blivit utsatta for krankningar. Ingen av de som
definierar sig som icke-binara uppger att de har blivit utsatta for krankningar
av elever det senaste aret.

e Fler gymnasieelever an grundskoleelever ar oroliga for att bli illa behandlade
och kinner sig ensamma pa skolan.

o I grundskolan genomfors mer aktiviteter for att fa ihop mentorsgruppen.
P& grundskolan forekommer ocksa fler ramar sa som fasta placeringar
och lararstyrda gruppindelningar, vilket 4r ndgot som kan paverka
relationerna mellan eleverna.

e Fler gymnasieelever uppger att de inte vet vem de kan vianda sig till om de blir
utsatta pa internet.

e P3a fragan om eleven blivit utsatt av personal svarar 36 gymnasieelever och 10
grundskoleelever att de har blivit utsatta/illa behandlade det senaste aret.

e Antal elever som blivit utsatta for sexuella trakasserier av en annan elev pa
skolan ar enligt enkatsvaren 18 st gymnasieelever och 11 st grundskoleelever.
Daremot kan vi att antalet upprepade ganger har minskat jamfort med
foregaende ars enkat.
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Kommentarer som framkommit fran eleverna i skolans trivselenkait:

e Manga elever ger likabehandlingsarbetet positiva kommentarer och upplever
ett bra och seriost arbete.

e Flera elever upplever att det ar manga elever pa samma stille (kapprum och
entréer) och att det forekommer domande blickar.

e Omkladningsrum och kapprum (dar det inte finns vuxna) namns av flera elever
som otrygga.

e Flera elever skriver att de inte vet vilka Likabehandlingsgruppen ar eller vad de

gor.

Eleverna vill ha vuxna som finns pa plats pa Instan som de kan véanda sig till.

Flera elever skriver att de upplever att larare favoriserar vissa elever.

Négra elever vill ha en starkare koppling mellan gymnasiet och grundskolan.

Flera elever vill ha en elevgrupp som arbetar mer tydligt med

likabehandlingsfragor.

Likabehandlingsarenden

Antalet anmailda likabehandlingsarenden har minskat. Anledningen till detta kan bero
pa den distansundervisning som har bedrivits under detta lasar med anledning av
Coronapandemin. P4 grundskolan ser vi en klar majoritet av likabehandlingsarenden.
Det ar fortsatt 1ag andel anmailda individarenden pa gymnasieniva, samtidigt som
gymnasieelevernas svar pa trivselenkaten indikerar att krankningar forekommer. Det
har ar ndgonting som vi kommer arbeta vidare med i personalgruppen, for att bli
battre pa att forebygga, uppmarksamma och atgarda krankningar och starka
likabehandling pa skolan i stort.

Religion/trosuppfatn
ing

g

Etnicitet 59

5%

Krankning
22%

Fysiskt
20%

Sociala medier
15%

Psykiskt/sodalt
20%

Kdn
13%

m Krankning m Sociga medier m Kén m Psykiskt/socialt m Fysskt m Etnicitet w Religion/trosuppfattning
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Figuren ovan visar vilken typ av darenden som inkommit till likabehandlingsgruppen
det senaste lasaret. Totalt antal individarenden HT/VT: 39st

2 av dessa individarenden har varit pa gymnasiet/MYP5-DP och resterande pa
grundskolan/MYP2-4. Av dessa drenden har tjejer varit de som blivit utsattai 18
arenden, och killar de som varit utsatta i 13 drenden. Resterande drenden har inte haft
en direkt person som varit utsatt.

Fokusomraden for lasaret 2021-2022

e Nollvision for krankningar, trakasserier och vald
Oka kunskapen kring likabehandlingsfragor och virdegrundsfragor hos
personalen
Oka trygghet i de fysiska miljoerna
Oka skolans kunskap om normkritik i ar fokus p4 etnicitet och kénsroller.

Utifran ovanstidende fokusomraden kommer Likabehandlingsgruppen att arbeta med
foljande punkter under lasaret 21/22:

Nollvision for kriankningar, trakasserier och vald

Nar det gdller ‘krdnkningar av bade elever och personal’ dr den diskriminerings-
grund som flest upplever kopplad till krankningarna kon, konsoverskridande
identitet och etnicitet och funktionsnedsdttning. Vi behover oka forstdelsen bade hos
elever och personal kring dessa fragor och se over hur man kan skapa en
inkluderande skola med ett normkritiskt forhallningssditt.

Hur:

Forebyggande insatser Frimjande insatser

Aterkommande arlig foreldsning om Likabehandlingsgruppen

sexuella trakasserier och samtycke. rekommenderar utbildning i
normkritiskt forhallningssatt och
praktiskt arbete for all personal.

SSHLs vardegrundsarbete utvecklas. Likabehandlingsgruppen presenteras for
alla klasser i borjan av terminen. Vi
stravar ocksa efter att synliggora oss och
vart arbete pa foraldramoten under
lasaret.
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Vi stravar efter att delar av
Likabehandlingsgruppen ska vara
synliga i Instan under vissa tider i
veckan.

Likabehandlingsgruppen ser 6ver
tystnadskulturen och hur man pa
gruppniva kan arbeta med detta. Detta
for att oka elevernas villighet att prata

med personal om de ser nagon som blir
illa behandlad.

Likabehandlingsgruppen tillhandahaller
material om krankningar till samtliga
mentorer for att kunna anvandas under
likabehandlingslektionerna i borjan av
aret. I ar gors detta i form av praktiska
ovningar for att mota elevernas onskan
om detta, vilket framkom i
trivselenkaten forra aret.

Likabehandlingsgruppen har varje ar
enskilda samtal med alla arskurs 1-elever
pa internatet samt gruppsamtal med ett
urval av alla elever péa hela skolan.

Strukturerade likabehandlingsmal infors
pa internatet utifran internatets
trivselenkat. Arbetet foljs upp av
Internatchef, ansvarig for
likabehandlingsgruppen och kurator.

Ett klassupplagg tillhandahalls till alla
mentorer vid namn “Klass-tempen”. Det
kan anviandas som ett redskap for att se
over staimningen i klassen och 6ppna
dialogen kring likabehandlingsfragor.
Detta ges ut pa forfragan fran kurator
eller likabehandlingsgruppen.

All elevhemspersonal kommer att
utbildas i motiverande samtal som
metod. Detta kan i sin tur leda till ett
starkare relationsbygge och en okad
villighet fran elever att berétta for
elevhemspersonal om nagot blir illa
behandlad.

Oka kunskapen hos personal kring likabehandlingsfragor

For att minska upplevelsen av krdnkningar av personal, framja
likabehandlingsfragor och snabbt upptdcka krdankningar eller ordttvis behandling
behover vi som skola att fokusera paG@ kompetensutveckling inom omrdadet.

Hur:

Forebyggande insatser

Friamjande insatser

Under personalmoten kommer
Likabehandlingsgruppen erbjuda
case-studies for personal som ror
likabehandlingsfragor och
vardegrundsfragor.

Likabehandlingsgruppen
rekommenderar utbildning i
normkritiskt forhallningssatt och
praktiskt arbete for all personal.

Oka Likabehandlingsgruppens synlighet
genom fler presentationer, affischer och i
samtal nar vi moter elever i andra
sammanhang.
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Oka tryggheten i de fysiska miljéerna

Nar det gdller ‘otrygga platser’ har matsalen hogst andel elever som kdnner sig
otrygga. Det hdr framkommer dven i kommentarer som elever har fatt skriva i
enkdten samt samtal med elever hos elevhdlsoteamet.

Hur:

Forebyggande insatser

Frimjande insatser

Trygghetsvandringar och analyser av de
platser som fatt hoga procent i otrygghet
i trivselenkiterna.

Infora trygghetsvandringar som rutin i
Likabehandlingsgruppens arbete varje
ar.

Rekommendationer kring fysiska
forandringar for okad trygghet for
eleverna.

Se over fragorna i gruppsamtal med
elever samt enkatfragor; for att fa in mer
specifik information om vad det ar som
gor just dessa platser otrygga.

Elevernas trivsel pa SSHL paverkas av
kanslan av gemenskap. Skolans
elevforeningar haller varje ar ca 4
aktiviteter var for att ka gemenskapen
pa SSHL. Ledningsgrupp och
kontaktpersonal dr ansvariga for att se
over arbetet.

Fritiden haller i turneringar och
aktiviteter for att framja trivsel och
gemenskap under iret. Aven turneringar
mellan elever och personal halls for att
skapa goda relationer. Under aret
kommer avsatta motestider finnas for
Fritiden, Elevhilsan och
Likabehandlingsgruppen att samverka
kring elevernas maende, hilsa, trygghet.
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Policy och rutiner

Anmilan av krinkande behandling

Om personal far kinnedom eller indikationer om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling ska detta skyndsamt rapporteras till Likabehandlingsgruppen
och/eller rektor eller internatchef. All personal ska dokumentera hiandelser och
incidenter som kommer till deras kinnedom. Samtliga anmalningar ska lamnas till
narmaste chef och Likabehandlingsgruppen. Likabehandlingsgruppen handlagger
arenden gallande krankning mellan elever och ser till att det blir arkiverat.

Dokumentation

Samtliga anmaélningar for krankande behandling dokumenteras och arkiveras. Det
upprattas alltid en arbetslogg dar det 10pande arbetet dokumenteras. Forebyggande
insatser som satts in utifran handelser dokumenteras.

Personal som elever och forialdrar kan vinda sig till

Om nagon elev kianner sig, eller far vetskap om att en annan elev blir, krankt eller
diskriminerad, ar det viktigt att skolan far kinnedom om detta. En anmalan fran
personal p4 skolan sker genom anvisad blankett. Aven vArdnadshavare eller elever kan
anmala ett drende genom att kontakta ndgon i likabehandlingsgruppen eller maila till:

likabehandlingsgruppen@sshl.se

Skolledare (Expeditionen)

Carina Nilsson (rektor/VD) carina.nilsson@sshl.se

Anna Kalles (bitradande rektor gymnasiet, ansvarig skolledare med rektors ansvar i
likabehandlingsfragor) anna.kalles@sshl.se

Mazdak Sarvari (internatchef) mazdak.sarvari@sshl.se

Koordinator for Likabehandlingsgruppen
Johanna Hedlund (kurator) johanna.hedlund @sshl.se

Internat
Ann Thyrén Granstrom (Backa) ann.thyrengranstrom@sshl.se

Jessica Soderman (Berga) jessica.soderman@sshl.se

Caroline Planstedt (Herrgarden) caroline.planstedt@sshl.se

Skola
Sheida Delgoshaei (larare grundskola samt forstelarare for vardegrundsfragor)

sheida.delgoshaei@sshl.se
Therese Edvall (kurator) therese.edvall@sshl.se

Anna Johansson (larare IB-MYP) anna.johansson@sshl.se
Ejike Onwueme (larare IB-MYP) ejike.onwueme@sshl.se

Huvudskyddsombud

Ulf Andersson ulf.andersson@sshl.se

HR

Pernilla Kleiner pernilla.kleiner@sshl.se
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Rutiner for att utreda och atgirda da elev krianks av andra elever

Vid misstanke om krankning eller d& en elev kinner sig krankt av en annan elev
ska mentor, larare, Likabehandlingsgruppen eller rektor kontaktas.

All information kring krankande behandling ska ga via
Likabehandlingsgruppen och komma till rektors kannedom.
Likabehandlingsgruppen samlar skyndsamt in fakta i arendet. All information
och samtliga kontakter och atgarder dokumenteras. Utredning och kartlaggning
paborjas. Rektor handlagger alla drenden dar larare och 6vrig personal ar
berorda.

Vid misstanke om brott ska polisanmalan goras. Vid svara personskador och
tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och halsa underrattas omedelbart
Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar for anmélan och huvudskyddsombud
administrerar anmalan.

All personal pa SSHL har anmalningsplikt till socialtjansten och anmalan gors
nar behov foreligger. Skolan har anméalningsplikt vid brott eller misstanke om
att barn pa annat sitt far illa.

Den utsatta eleven kallas till samtal med mentor eller ndgon/nagra i
Likabehandlingsgruppen. En arbetslogg upprittas. Eventuella stodatgarder
vidtas. Vardnadshavare till en utsatt omyndig elev kontaktas i samférstand med
den utsatte.

Den som har utovat trakasserier eller krankande behandling kallas till ett
samtal med nigon/nagra i Likabehandlingsgruppen eller mentor. Den som
utsatter nagon for trakasserier eller krainkande behandling upplyses vid detta
samtal om att:

o Likabehandlingsgruppen kanner till vad som sker/har skett.
o Det ar elevens ansvar att se till att alla handlingar av detta slag
omedelbart upphor.

Vardnadshavare till berorda omyndiga elever informeras om vad som har hant.
Myndiga elevers vardnadshavare kontaktas i samrad med eleven eller om
eleven bor pa internatet. Ansvariga i Likabehandlingsgruppen kontaktar
fordldrarna. Ar eleven myndig sker detta i samrad med eleven.
Uppfoljningssamtal sker vid behov. Den utsatta eleven ska da ha upplevt att
trakasserierna eller den krankande behandlingen har upphort.

Allt vad som skett i arendet skall dokumenteras och handlaggas av ansvariga i
Likabehandlingsgruppen.

Arendet f6ljs upp och utvirderas. Huvudansvarig 4r rektor i samarbete med
ansvariga i Likabehandlingsgruppen.

Om trakasserierna eller den krankande behandlingen inte upphor kan atgarder
som skriftlig varning, utvisning eller avstangning fran skolan bli aktuella (5 kap.
Skollagen).

Arendet avslutas i samrad mellan Likabehandlingsgruppen och den/de utsatta.
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Rutiner for utredning/atgird da elev krinks/diskrimineras av personal

Om elev kanner sig krankt eller diskriminerad av larare/personal skall rektor
kontaktas.

Narmsta chef utreder genom att samla fakta om det intraffade, samt vidta
relevanta atgarder. Narmsta chef kontaktar dven HR.

Uppfoljningssamtal sker med elev samt narmaste chef. Eventuella ytterligare
atgarder beslutas och vidtas av rektor/niarmsta chef eller parterna sjilva vid
denna uppfoljning.

Vardnadshavare informeras.

All personal pa skolan har anmalningsplikt vid brott eller misstanke om att
barn pa annat sitt far illa.

Narmsta chef bevakar att konflikten far en varaktig losning.

Vid fall da en elev kranker eller trakasserar en larare ar detta en
arbetsmiljofraga och behandlas utifran gillande regelverk.

Rutiner for utredning/atgird da elev krinks/diskrimineras av rektor

Om elev kanner sig krankt eller diskriminerad av rektor ska SSHL:s huvudman
samt HR kontaktas.

Huvudman utreder genom att samla fakta om det intraffade. Dokumenterad
information som ar av betydelse for Elevhilsans arbete delges dem.
Huvudman kallar rektor till samtal och beroende pa allvaret i det intraffade
vidtas erforderliga atgiarder i enlighet med gillande avtal. I lindriga fall kan ett
samtal vara tillrackligt.

Vid behov kan Likabehandlingsgruppen bista vid samtalen och elevhalsan
erbjuder den som blivit krankt stod i den form som situationen kraver.
Uppfoljningssamtal sker av huvudman efter tre veckor. Eventuella ytterligare
atgarder beslutas och vidtas av huvudman eller parterna sjilva vid denna
uppfoljning.

Om elev har blivit utsatt for krankning eller diskriminering informeras
vardnadshavare till omyndig elev skyndsamt av huvudman.

Polisanmalan gors alltid vid misstanke om brott.

Huvudman bevakar att konflikten far en varaktig 16sning.

Rutiner for utredning/atgird da personal krinks/diskrimineras av elev

Om personal kianner sig krankt eller diskriminerad av elev ska rektor kontaktas.
Narmsta chef och HR utreder genom att samla fakta om det intraffade, samt
vidta relevanta atgarder.

Disciplinara atgarder i enlighet med gillande avtal och lagstiftning. I lindriga
fall kan ett samtal vara tillrackligt. Medarbetaren har ratt att ta med sin fackliga
representant.

Uppfoljningssamtal sker med elev samt narmaste chef. Eventuella ytterligare
atgarder beslutas och vidtas av rektor/narmsta chef samt HR, eller parterna
sjalva vid denna uppfoljning.

Om eleven har blivit utsatt for krankning eller diskriminering informeras
vardnadshavare till omyndig elev skyndsamt av narmsta chef.

Polisanmalan gors alltid vid misstanke av brott.

SSHL Likabehandlingsplan 2020 Sida/Page 15 (16)



e Nirmsta chef bevakar att konflikten far en varaktig 16sning. kallar eleven till
samtal och beroende pa allvaret i det intraffade vidtas erford

Referenser

United Nations Convention on the Rights of the Child (1989)
Skollagen (2010-800)

Lgr 11

GY 11
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